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1. PROPOSITO DA POLITICA

A Politica de Etica e Conduta Corporativa da Uniformes Parana tem como objetivo garantir que
todas as nossas atividades — internas e externas — sejam conduzidas de forma integra,
transparente e responsavel, preservando a reputagao da empresa e fortalecendo a confianca de
todos que se relacionam conosco.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

2.1 Integridade e Transparéncia

Operamos com clareza em todos os processos, mantendo comunicagdes honestas, registros
precisos e postura profissional em todas as interagdes.

2.2 Respeito as Pessoas

Valorizamos um ambiente seguro, inclusivo e baseado no respeito mutuo. N&o toleramos
discriminacao, assédio ou condutas que prejudiquem a dignidade humana.

2.3 Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Comprometemo-nos com praticas responsaveis em relagdo ao meio ambiente, ao uso eficiente de
recursos, ao descarte correto de residuos e a promogao do desenvolvimento sustentavel.

3. CONDUTAS ETICAS ESSENCIAIS
3.1 Concorréncia leal e combate a praticas anticompetitivas
Atuamos com respeito as normas de mercado, mantendo concorréncia leal, transparéncia

comercial e repudiando praticas anticompetitivas, como cartel, combinag&o de pregos ou qualquer
acao que prejudique o mercado.

3.2 Conflitos de interesse
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Todos os colaboradores e representantes devem evitar situagdes que possam gerar conflitos de
interesse, sejam eles pessoais, financeiros ou profissionais. Qualquer potencial conflito deve ser
comunicado a liderancga para avaliagdo adequada.

3.3 Anticorrupcao e combate a lavagem de dinheiro

A Uniformes Parana n&o tolera qualquer forma de corrupgéo, suborno, favorecimento indevido ou
transagbes que possam caracterizar lavagem de dinheiro. Todas as relagbes com parceiros,
fornecedores, 6rgdos publicos e clientes devem seguir rigorosamente legislagao e boas praticas.

3.4 Divulgagéo de informagdes

A Uniformes Parand compromete-se a divulgar informagdes de forma ética, transparente, correta
e responsavel. E vedada a divulgagao de informacdes falsas, distorcidas ou que possam induzir
clientes, parceiros, fornecedores ou a sociedade a erro. Toda comunicagéo externa deve respeitar
os principios de veracidade, clareza e conformidade legal, sendo realizada apenas por pessoas
autorizadas.

3.5 Combate a pegas falsificadas

A Uniformes Parana ndo compactua com a produgao, aquisi¢do, comercializagdo ou utilizagdo de
pecas falsificadas ou que violem padrdes legais e contratuais. Todos os produtos, matérias-primas
e insumos devem atender as especificagbes técnicas, legais e de qualidade estabelecidas.
Qualquer indicio de falsificagcdo deve ser comunicado imediatamente a lideranga ou por meio do
canal de denuncias.

3.6 Propriedade intelectual

Respeitamos integralmente os direitos de propriedade intelectual, incluindo marcas, patentes,
desenhos, projetos, especificacdes técnicas e direitos autorais. E proibido o uso, reproducéo ou
compartilhamento indevido de informagOes, materiais ou criagdes protegidas, sejam elas da
propria empresa ou de terceiros, sem a devida autorizagao.

3.7 Controles de exportagao e sangbes econdmicas

A Uniformes Parana cumpre rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis relacionados a
controles de exportacdo, importagédo e sangdes econdmicas. Nao realizamos negécios com partes,
paises ou entidades sujeitas a restri¢des legais ou sangdes governamentais, garantindo que todas
as operacdes comerciais estejam em conformidade com a legislagao vigente.
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4, RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

Buscamos relagdes duradouras baseadas em confianga, qualidade e responsabilidade.
Selecionamos fornecedores com base em critérios técnicos, éticos e legais, mantendo uma
postura justa e transparente. ( MQ-CQ-04 - Partes Interessadas)

5. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

Toda informagéo estratégica ou sensivel deve ser tratada com sigilo. Comprometemo-nos com
boas praticas de prote¢do de dados, respeitando a legislagdo e preservando a privacidade de
colaboradores, clientes e parceiros.

6. CANAL DE DENUNCIAS

Disponibilizamos um canal seguro e confidencial para comunica¢do de qualquer violagao desta
Politica. Todas as denuncias serdo tratadas com seriedade, sigilo e imparcialidade, garantindo
protecao contra retaliacdo para qualquer pessoa que manifeste preocupagdes de boa fé.

7. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES E DA LIDERANGCA

Colaboradores: devem seguir esta Politica, zelar por sua aplicacdo e comunicar possiveis
irregularidades.

Liderangas: tém a responsabilidade de orientar, dar exemplo e garantir que todos 0s processos
estejam alinhados com os principios éticos aqui descritos.

8. COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO

A alta gestédo da Uniformes Parana reforga seu compromisso com esta politica, garantindo que a
ética esteja presente em cada area da empresa — da produgao ao atendimento, do administrativo
as relagbes comerciais. Esta politica reflete 0 que acreditamos, e ndo apenas o que regulamentos
exigem: um ambiente de trabalho integro, seguro e responsavel.

Revisao Data Descritivo da Revisao
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